                                                                                                                                                                              Приложение 1

к приказу отдела образования

от 14.06.2013 № 78/1

Примерный Перечень оснований (критериев) для начисления стимулирующих выплат по результатам труда учителям, прочим педагогическим работникам, работникам из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала общеобразовательных учреждений Путятинского муниципального района
 и методика оценки

	№ п/п
	Наименование Основания (критерия)


	Баллы


	Подтверждающие документы

	1.


	Официально зафиксированные достижения учащихся 

по дан​ным  аттестаций различного типа
	Результаты аттестации (ЕГЭ после 4, 9, 11 классов,  подготовка 100% учащихся к ЕГЭ,

другие формы итоговой аттес​тации), средний балл результаты административных контрольных работ, протоколы переводных экзаменов

	
	· высокий уровень (средний балл выше общерайонного показателя) 

- 100% подготовка учащихся к ЕГЭ
	4
	

	
	· средний уровень (на общерайонном 

· уровне) 

- более 50% учащихся подготовлены к ЕГЭ
	3
	

	
	· соответствует уровню успеваемости учащихся по результатам ВШК

- 25-50% учащихся подготовлены к ЕГЭ
	2
	

	
	Официально зафиксированная степень 
обученности учащихся
	

	
	от 75% до 100% - высокая степень обученности класса 
	4
	

	
	от 50% до 75% - средняя степень обученности класса
	3
	

	
	Официально зафиксированные достижения учащихся 

в учебной деятельности
	Списки победителей, грамоты  победителей, лауреатов, призеров, диплом участника. 



	
	УРОВЕНЬ


	· международный и  

всероссийский


	подготовка победителей и призёров олимпиад, конкурсов и т.п.
	5
	

	
	
	· областной


	
	4
	

	
	
	· муниципальный 


	
	3
	

	
	
	· школьный 


	
	2
	

	
	- участие в конкурсах, проектах и т.д.
	1
	

	
	Участие педагога в организации и проведении государственной итоговой аттестации 
	

	
	· выполнение работы в качестве руководителя пункта проведения экзамена при проведении государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений
	5


	

	
	· выполнение работы в качестве организатора пункта проведения экзамена при проведении государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 (12) классов общеобразовательных учреждений 
	2


	

	
	· выполнение работы в качестве уполномоченного представителя экзаменационной комиссии при проведении государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений 
	3


	

	
	· выполнение работ, связанных с обработкой бланков ответов участников экзамена при проведении государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений 
	3


	

	
	· выполнение работ в предметных и конфликтных комиссиях, организованных для проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений 
	4
	

	2.


	Участие в инновационной деятельности, ведение эксперимен​тальной работы, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов,

разработка и внедрение авторских программ, программ углубленного и расширенного изучения предметов, факультативов, кружков и элективных курсов
	Программы курсов, утвержден​ные школьным методическим объединением. 

Результаты экс​периментальной деятельности.

Рефераты учащихся



	
	· методический потенциал педагога, наличие публикаций и использование наработок в практической деятельности
	1
	

	
	· разработка авторских образовательных программ участие в экспериментальной работе
	1
	

	
	· разработка программ факультативов, элективных курсов 
	1 
	

	
	· работа по новому УМК
	1
	

	
	· кураторство учащихся, занимающихся научно-исследовательской деятельностью
	1
	

	
	Руководство ШМО
	3
	Отчет о проделанной работе

	
	Официально зафиксированные достижения педагога в исследовательской работе
	3


	Соответствующие свидетельства, документы о награждении

Протоколы

Программы семинаров, конференций



	
	Участие педагога в научно-методической работе, в экспериментальных площадках,  профессиональных конкурсах, в городских методических выставках и т.д.
	

	
	· выступление на школьных педагогических советах, заседаниях МО, методическом совете
	1
	

	
	· выступление на муниципальных, региональных семинарах, конференциях
	2
	

	
	· участие в городских, областных экспериментальных площадках
	2
	

	
	· участие в муниципальных, региональном, всероссийском  этапах конкурсах профессионального мастерства(«Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Самая классная классная» и др.)
	3
	

	
	· Качественное проведение открытых уроков
	1
	

	
	Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обуче​ния предмету и в воспитательной работе:                              
	Аналитическая справка замес​тителя директора школы по учебно-воспитательной рабо​те. Анкетирование родителей и учащихся. Данные о результа​тивности применяемых техно​логий (динамика повышения мо- тивации учащихся, учебных до​стижений, способов работы)

	
	· разработка собственных материалов и использование ИКТ в процессе обучения предмету,  результативность использования современных образовательных технологий
	         3
	

	
	· систематическое использование ИКТ в процессе обучения предмету, использование проектных, исследовательских и других раз​вивающих образовательных технологий в процессе  обучения,  разработка и применение на             уроках наглядных материалов
	2
	

	
	· эпизодическое использование ИКТ в процессе обучения предмету,  применение на уроках наглядных материалов


	1
	

	
	· Самостоятельная компьютерная обработка документов
	1
	

	3.
	Организация внеучебной деятельности, в том числе проектов разного уровня
	Отчёт о проведённых мероприятиях, проектах (включая фотографии, отзывы учащихся и другие материалы)

Отчет о работе с данной категорией учащихся

	
	· разработка и осуществление международных и всероссийских проектов 
	4
	

	
	· разработка и осуществление региональных и муниципальных  проектов
	3
	

	
	· работа со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися, талантливыми детьми
	2
	

	
	· проведение предметных недель, внеклассных мероприятий по предмету:

· однократное
	1
	

	
	· неоднократное
	2
	

	
	· организация коллективных выездов, экскурсий, походов, мероприятий
	
	Воспитательная программа

Результаты мониторинга учащихся и их родителей

Приказ о проведении мероприятия

	
	
	1
	

	4.
	Общественная работа
	           5
	


Перечень оснований 

для начисления стимулирующих выплат работникам школы из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, педагогического (за исключением учителей) и младшего обслуживающего персонала 

по результатам труда. 

	Наименование должности
	Наименование основания (критерия) 
	Максим. кол-во

баллов

	Заместитель
 директора по учебной работе


	Рост количества участников, призеров и победителей олимпиад, конкурсов, конференций, фестивалей различного уровня (школьного, городского, областного, международного)
	1

	
	Качественная организация и проведение итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	1

	
	Качественная организация и контроль (мониторинг) образовательного процесса
	1

	
	Самостоятельна компьютерная обработка документов
	1

	
	Оказание методической помощи  педагогическим работникам школы  при прохождении аттестации
	1

	
	Организация инновационной деятельности педагогов
	1

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методическкий совет, педагогический совет)
	1

	
	Организация работы по обобщению и распространению педагогического опыта педагог
	1

	
	Оказание методической помощи  педагогам в подготовке профессиональных конкурсов и проектов различного  уровня.
	1

	
	Трансляция опыта, проведение открытых уроков, наличие научно-методических публикаций
	1

	Максимальное количество баллов
	10

	Заместитель 
директора по воспитательной работе


	Рост участников, призёров и победителей конкурсов, смотров, фестивалей, выставок и проектов различного уровня. (школьного, городского, областного, международного)
	1

	
	Успешная работа органов ученического самоуправления
	1

	
	Результативность организации работы с «трудными» учащимися
	1

	
	Результативность методической работы с классными руководителями
	1

	
	Качественная организация каникулярного отдыха учащихся
	1

	
	Рост  количества детей к общему количеству % участвующих  в детских общественных объединениях, спортивных секциях, кружках, факультативах, организация работы детских общественных организаций
	1

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	1

	
	Оказание методической помощи  педагогам в подготовке профессиональных конкурсов и проектов различного  уровня.
	1

	
	Организация работы по обобщению и распространению опыта воспитательной работы педагог
	1

	Максимальное количество баллов
	6

	Заместитель 
директора по АХЧ
	Качественная подготовка и организация ремонтных работ
	2



	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок и аварийных ситуаций
	1

	
	Самостоятельная компьютерная обработка документов
	1

	
	Сохранность материально-технических ценностей
	2

	Максимальное количество баллов
	6

	Главный бухгалтер


	Своевременное и качественное предоставление отчетности в вышестоящие организации, ведение документации.
	2

	
	Изучение и применение новых программ, современных  методик и технологий  в  сфере  бухгалтерского дела, повышение уровня квалификации
	3

	
	Своевременное заключение договоров с необходимыми организациями
	1

	Максимальное количество баллов
	10

	Заведующая библиотекой (библиотекарь)


	Сохранность библиотечного фонда
	1

	
	Повышение  читательской активности обучающихся (динамика)
	1

	
	Участие в 

 - общешкольных

 - городских 

 - областных мероприятиях
	По одному баллу за каждый критерий 

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга, оформление тематических выставок
	1

	
	Практическая помощь участникам образовательного процесса
	1

	
	Своевременное и качественное оформление необходимой документации
	1

	
	Активное участие в организации и проведении школьных мероприятий
	1

	
	Использование ИКТ в работе 
	1

	Максимальное количество баллов
	16

	Педагог - психолог, учитель-логопед,

социальный педагог, педагог дополнительного образования, воспитатель, старшая вожатая,
инструктор по труду
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	1

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	1

	
	Использование современных диагностических материалов
	1

	
	Активное участие в организации и  проведении школьных мероприятиях
	1

	
	Участие в профессиональных конкурсах
	1

	
	Снижение количества правонарушений
	1



	
	Высокие достижения учащихся на уровне 

 - города

 - региона

 - страны
	По одному баллу за каждый критерий

	
	Активное участие воспитанников в общешкольных мероприятиях
	1

	
	Вовлечение обучающихся в школьные объединения др. формы школьного самоуправления (факт создания детских объединений в образовательном учреждении)
	1

	
	Самостоятельная компьютерная обработка документов
	1

	
	Разработка авторских образовательных и воспитательных программ, участие в экспериментальной работе
	1

	
	Методический потенциал педагога, наличие 
публикаций и использование наработок в практической деятельности
	1

	
	Участие в городских, областных экспериментальных площадках
	2

	Максимальное количество баллов
	6

	Заведующая канцелярией
	Качественное ведение документации. 
	2

	
	Содержание личных дел работников школы в надлежащем состоянии
	1

	
	 Наличие электронного банка данных по кадрам (обучающимся)
	1

	
	Своевременность внесения изменений в банк данных
	1

	
	Оперативность в исполнении решений администрации школы
	1

	Максимальное количество баллов
	5

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник, сторож,

работник по комплексному обслуживанию здания)
	Проведение генеральных уборок
	1

	
	Соблюдение правил санитарии и гигиены по содержанию помещений, дворовых территорий 
	1

	
	Обеспечение сохранности школьного имущества
	1

	
	Отсутствие замечаний, невыполненных работ, серьезных сбоев по вине работника
	1

	
	Содержание рабочего инвентаря и спецодежды в чистоте и порядке
	1

	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов
	1

	Максимальное количество баллов
	5

	Инженер, электрик, слесарь


	Оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок и аварийных ситуаций
	2


	
	Качественное обслуживание компьютерной и оргтехники
	2

	
	Отсутствие нарушений и срывов работы по вине работника
	1

	Максимальное количество баллов
	5

	Лаборант
	Практическая помощь участникам образовательного процесса
	2

	
	Образцовое содержание материально-технической и ресурсной обеспеченности образовательного процесса
	2

	
	
	1


Перечень оснований

для начисления стимулирующих выплат работникам школы
1. Стимулирующие выплаты устанавливается:

- работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

- руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

- руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

  - работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности, имеющим почетные звания: "Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный тренер", "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)", "Заслуженный работник физической культуры".

         -  педагогических работников при осуществлении ими подготовки учебных комплексов по новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных планов. 
Конкретные  размеры  надбавок определяются в Положении об оплате труда работников конкретного учреждения учреждений.
2. В целях закрепления молодых педагогов в учреждениях устанавливать им в течение 3-х лет с момента поступления на работу надбавку в размере 1500 руб. -  специалистам со средне - специальным образованием, 2000 руб. - специалистам с высшим образованием. 
