ПРАВИТЕЛЬСТВО РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 января 2012 г. N 8

ОБ ОТДЕЛЬНЫХ ВОПРОСАХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПАТРОНАТА В ОТНОШЕНИИ

ДЕТЕЙ-СИРОТ, ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, И

ЛИЦ ИЗ ЧИСЛА ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ

РОДИТЕЛЕЙ

В соответствии с Законом Рязанской области от 14 сентября 2011 года N 72-ОЗ "О патронате" Правительство Рязанской области постановляет:

1. Утвердить примерную форму договора о постинтернатном патронате согласно приложению N 1.

2. Утвердить Порядок назначения и выплаты ежемесячных денежных средств патронатному воспитателю на содержание ребенка, переданного на патронатное воспитание, согласно приложению N 2.

3. Утвердить Порядок назначения и выплаты вознаграждения патронатному воспитателю, заключившему договор о патронатном воспитании, и патронатному воспитателю, заключившему договор о постинтернатном патронате, согласно приложению N 3.

4. Признать утратившим силу Постановление Правительства Рязанской области от 13 октября 2009 г. N 280 "Об утверждении Положения о порядке назначения и выплат вознаграждения патронатным воспитателям".

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Рязанской области Т.Н.Панфилову.

Губернатор Рязанской области

О.И.КОВАЛЕВ

Приложение N 1

к Постановлению

Правительства Рязанской области

от 23 января 2012 г. N 8

                              ДОГОВОР N ____

                        о постинтернатном патронате

                             (примерная форма)

г. ________________                               "___"____________20___ г.

    1. ___________________________________________________________________,

               (полное наименование органа опеки и попечительства

                   по месту жительства (нахождения) ребенка)

в лице ___________________________________________________________________,

                   (должность, Ф.И.О. должностного лица)

действующего(ей) на основании ________)____________________________________

__________________________________________________________________________.

        (документ, на основании которого осуществляет деятельность

                             должностное лицо)

    2. ___________________________________________________________________,

             (Ф.И.О. лица, осуществляющего постинтернатный патронат)

далее именуемый "патронатный воспитатель".

    3. ___________________________________________________________________,

       (Ф.И.О. лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

  родителей, в отношении которого устанавливается постинтернатный патронат)

далее    именуемый   "патронируемый",   заключили   настоящий   Договор   о

нижеследующем:

                            1. Предмет Договора

    1.1.    Предметом    настоящего    Договора    является    установление

постинтернатного патроната над ребенком, оставшимся без попечения родителей

(лицом  из  числа  детей, оставшихся без попечения родителей) - выпускником

учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

__________________________________________________________________________.

   (сведения о патронируемом: Ф.И.О., дата рождения, состояние здоровья,

                               место учебы)

    1.2.   Орган  опеки  и  попечительства  обязуется  производить  выплату

вознаграждения,   причитающегося   патронатному  воспитателю,  заключившему

настоящий  Договор,  размер  которого  установлен Законом Рязанской области

от 14.09.2011 N 72-ОЗ "О патронате".

2. Права и обязанности патронатного воспитателя

2.1. С целью исполнения настоящего Договора патронатный воспитатель обязуется соблюдать права и законные интересы патронируемого, в том числе:

оказывать помощь в реализации прав, законных интересов и государственных гарантий по социальной поддержке патронируемого;

реализовывать план по сопровождению патронируемого, совместно составленный с органом опеки и попечительства;

оказывать содействие в дальнейшем самоопределении патронируемого, получении им профессионального образования, взаимодействовать с образовательным учреждением или предприятием, где работает подопечный, с иными органами и учреждениями в целях его социальной адаптации;

незамедлительно извещать орган опеки и попечительства о конфликтных ситуациях, возникших в отношениях с патронируемым, ставших ему известными сведениях об угрозе здоровью и жизни патронируемому.

2.2. Патронатный воспитатель имеет следующие права:

получать необходимую информацию и сведения о патронируемом, давать свои предложения по составлению и изменению плана по его сопровождению;

самостоятельно выбирать формы взаимодействия с учреждениями, организациями в целях оказания помощи и социальной адаптации патронируемого и защите его прав и законных интересов;

обращаться за помощью в органы опеки и попечительства.

2.3. Права патронатных воспитателей не могут осуществляться в противоречии с интересами и правами патронируемого.

3. Права и обязанности органа опеки и попечительства

3.1. Орган опеки и попечительства обязуется:

способствовать созданию надлежащих условий для оказания патронатным воспитателем необходимой помощи патронируемому, направленной на социальную адаптацию и социализацию;

при необходимости незамедлительно оказывать патронатному воспитателю консультативную, психолого-педагогическую и иную помощь;

своевременно и в полном объеме выплачивать вознаграждение, причитающееся патронатному воспитателю в соответствии с условиями настоящего Договора;

осуществлять контроль за постинтернатным патронатом.

3.2. Орган опеки и попечительства имеет право:

запрашивать у патронатного воспитателя любую информацию, необходимую для осуществления прав и обязанностей по настоящему Договору;

обязать патронатного воспитателя устранить нарушенные права и законные интересы патронируемого;

досрочно расторгнуть договор о постинтернатном патронате в случаях:

ненадлежащего исполнения возложенных на патронатного воспитателя обязанностей, нарушения прав и законных интересов патронируемого;

наличия угрозы для жизни и здоровья патронируемого;

приобретения патронируемым дееспособности в полном объеме или объявления его полностью дееспособным (эмансипированным);

по инициативе патронатного воспитателя.

4. Права и обязанности патронируемого

4.1. Патронируемый имеет право:

на заботу со стороны патронатного воспитателя, уважение его человеческого достоинства;

на защиту своих прав и законных интересов;

защиту от злоупотреблений со стороны патронатного воспитателя;

выражать свое мнение при решении любого вопроса, затрагивающего его интересы;

выступать инициатором с целью расторжения настоящего Договора.

4.2. Патронируемый обязуется не препятствовать:

органу опеки и попечительства проводить контроль за условиями осуществления постинтернатного патроната;

патронатному воспитателю посещать его, исполнять свои права и обязанности по организации постинтернатного патроната.

5. Выплата денежного вознаграждения,

причитающегося патронатному воспитателю

5.1. Орган опеки и попечительства выплачивает патронатному воспитателю денежное вознаграждение в размере _______ ежемесячно не позднее ____ числа месяца, следующего за отчетным.

6. Срок действия Договора, основания

и последствия прекращения Договора

6.1. Настоящий Договор заключается со дня подписания и действует на срок до ______________ (не более одного года).

6.2. Настоящий Договор расторгается досрочно:

по инициативе патронатного воспитателя при наличии уважительных причин, отсутствия взаимопонимания с патронируемым, конфликтных отношениях;

по инициативе патронируемого при наличии уважительных причин, отсутствия взаимопонимания с патронатным воспитателем, конфликтных отношениях;

по инициативе органа опеки и попечительства в случае возникновения неблагоприятных условий для организации постинтернатного патроната, а также в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации и Рязанской области, настоящим Договором;

в случае изменения места жительства патронируемого и (или) патронатного воспитателя.

6.3. Все возникающие в результате досрочного расторжения настоящего Договора финансовые вопросы решаются по согласию сторон, а при возникновении спора в установленном судебном порядке.

7. Заключительные положения

7.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору имеют силу, если они оформлены в письменном виде, подписаны всеми сторонами и не противоречат законодательству Российской Федерации, Рязанской области и настоящему Договору.

7.2. Договор составлен в (двух <*> (трех <**>) экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

8. Реквизиты и подписи

Орган опеки и попечительства:           Патронатный воспитатель (Ф.И.О):

________________________________        ___________________________________

Юридический адрес: _____________        Адрес проживания: _________________

________________________________        ___________________________________

Подпись (Ф.И.О., должность)             Паспортные данные: ________________

________________________________        ___________________________________

________________________________        Банковские реквизиты расчетного

                                        счета: ____________________________

                                        ___________________________________

                                        Подпись:

М.П. "__" _____________20 __ г.         "__" __________________20 __ г.

Лицо из числа детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения

родителей, в отношении которого

устанавливается постинтернатный

патронат (Ф.И.О): _______________

_________________________________

Адрес проживания: _______________

_________________________________

Паспортные данные: ______________

_________________________________

Подпись: ________________________

"___" _________________20 __ г.

--------------------------------

<*> В случае установления постинтернатного патроната в отношении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, настоящий Договор заключается в двух экземплярах.

<**> В случае установления постинтернатного патроната в отношении лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, настоящий Договор заключается в трех экземплярах.

Приложение N 2

к Постановлению

Правительства Рязанской области

от 23 января 2012 г. N 8

ПОРЯДОК

НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ

ПАТРОНАТНОМУ ВОСПИТАТЕЛЮ НА СОДЕРЖАНИЕ РЕБЕНКА,

ПЕРЕДАННОГО НА ПАТРОНАТНОЕ ВОСПИТАНИЕ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Рязанской области от 14 сентября 2011 года N 72-ОЗ "О патронате" и определяет порядок назначения и выплаты ежемесячных денежных средств патронатному воспитателю на содержание ребенка, переданного на патронатное воспитание.

2. Назначение и выплата ежемесячных денежных средств производятся патронатному воспитателю на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на патронатное воспитание, проживающих на территории Рязанской области.

3. Для назначения денежных средств на содержание ребенка, переданного на патронатное воспитание, патронатный воспитатель подает в орган опеки и попечительства по месту своего жительства заявление о назначении ежемесячных денежных средств патронатному воспитателю на содержание ребенка, переданного на патронатное воспитание.

4. Назначение выплаты денежных средств осуществляется на основании решения органа опеки и попечительства об установлении патронатного воспитания и в соответствии с договором о патронатном воспитании.

Выплата денежных средств на содержание ребенка, переданного на патронатное воспитание, производится патронатному воспитателю со дня вынесения органом опеки и попечительства решения о назначении денежных средств, включая период с момента возникновения оснований на их получение.

5. Орган опеки и попечительства в 15-дневный срок с момента обращения патронатного воспитателя устанавливает обоснованность его просьбы, принимает решение о назначении денежных средств или об отказе в их назначении, копия которого выдается патронатному воспитателю.

Решение органа опеки и попечительства об отказе в назначении денежных средств на ребенка может быть обжаловано патронатным воспитателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Денежные средства выплачиваются патронатному воспитателю ежемесячно органом опеки и попечительства не позднее срока, указанного в договоре о патронатном воспитании.

Выплата денежных средств патронатному воспитателю производится путем их перечисления на соответствующий счет, открытый в кредитной организации, либо почтовым переводом с возмещением расходов по доставке за счет личных средств граждан по их желанию на основании заявлений.

7. Денежные средства назначаются и выплачиваются до достижения ребенком, переданным на патронатное воспитание, 18-летнего возраста, включая месяц его рождения, за исключением случаев, которые могут повлечь за собой досрочное прекращение их выплаты.

Денежные средства на обучающегося ребенка, переданного на патронатное воспитание, в возрасте от 16 до 18 лет выплачиваются при представлении патронатным воспитателем справки из образовательного учреждения, независимо от его типа, вида и ведомственной принадлежности.

Справка представляется два раза в год: с 1 по 15 сентября и с 1 по 15 марта.

Для выплаты денежных средств на ребенка, переданного на патронатное воспитание, в возрасте от 16 до 18 лет, не обучающегося и не трудоустроенного по состоянию здоровья (при наличии медицинского заключения), из-за отсутствия рабочих мест или по иным основаниям, лишающим впервые ищущих работу возможности ее получить, патронатный воспитатель ежемесячно представляет в орган опеки и попечительства соответствующие документы, подтверждающие наличие этих оснований (справка центра занятости населения, медицинское заключение).

8. Выплата денежных средств патронатному воспитателю прекращается по следующим основаниям:

истечение срока договора о патронатном воспитании;

досрочное расторжение договора о патронатном воспитании;

достижение ребенком, переданным на патронатное воспитание, совершеннолетия;

устройство ребенка, переданного на патронатное воспитание, на полное государственное обеспечение в учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также в иное образовательное, воспитательное, лечебное учреждение;

трудоустройство несовершеннолетнего, переданного на патронатное воспитание, в случае, если его заработная плата превышает размер денежных средств, предусмотренный на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

вступление несовершеннолетнего, переданного на патронатное воспитание, в брак;

объявление несовершеннолетнего, переданного на патронатное воспитание, полностью дееспособным (эмансипированным);

освобождение (отстранение) патронатного воспитателя от исполнения своих обязанностей;

смерть патронатного воспитателя и несовершеннолетнего, переданного на патронатное воспитание.

При достижении ребенком, переданным на патронатное воспитание, возраста 18 лет, из числа обучающихся по очной форме в общеобразовательном учреждении, выплата денежных средств патронатному воспитателю продлевается до окончания ребенком общеобразовательного учреждения.

9. Прекращение выплаты денежных средств производится по решению органа опеки и попечительства с месяца, следующего за месяцем, в котором возникли обстоятельства, влекущие за собой прекращение выплаты.

О прекращении выплаты денежных средств патронатный воспитатель письменно в месячный срок со дня принятия решения извещается органом опеки и попечительства.

10. Назначенные денежные средства, своевременно не полученные патронатным воспитателем, выплачиваются за прошедший период, если обращение за ними последовало до достижения ребенком, переданным на патронатное воспитание, 18-летнего возраста.

Денежные средства, не полученные по вине органа опеки и попечительства, выплачиваются за весь прошедший период.

11. При перемене места жительства патронатный воспитатель обязан известить орган опеки и попечительства не позднее чем в 30-дневный срок. При переезде выплата производится органом опеки и попечительства по новому месту жительства патронатного воспитателя и ребенка.

12. Неправомерно выплаченные и полученные денежные средства взыскиваются с патронатного воспитателя, если переплата произошла в результате злоупотребления со стороны получателя. Излишне выплаченные денежные средства взыскиваются органом опеки и попечительства в порядке, установленном действующим законодательством.

Приложение N 3

к Постановлению

Правительства Рязанской области

от 23 января 2012 г. N 8

ПОРЯДОК

НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ПАТРОНАТНОМУ

ВОСПИТАТЕЛЮ, ЗАКЛЮЧИВШЕМУ ДОГОВОР О ПАТРОНАТНОМ ВОСПИТАНИИ,

И ПАТРОНАТНОМУ ВОСПИТАТЕЛЮ, ЗАКЛЮЧИВШЕМУ ДОГОВОР О

ПОСТИНТЕРНАТНОМ ПАТРОНАТЕ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Рязанской области от 14 сентября 2011 года N 72-ОЗ "О патронате" и определяет порядок назначения и выплаты вознаграждения патронатному воспитателю, заключившему договор о патронатном воспитании, и патронатному воспитателю, заключившему договор о постинтернатном патронате.

2. Назначение и выплата вознаграждения патронатному воспитателю, заключившему договор о патронатном воспитании, и патронатному воспитателю, заключившему договор о постинтернатном патронате (далее - вознаграждение), осуществляется в соответствии с условиями заключенных договоров о патронатном воспитании и постинтернатном патронате.

3. Для назначения вознаграждения патронатный воспитатель подает в орган опеки и попечительства по месту своего жительства заявление о назначении вознаграждения патронатному воспитателю.

4. Назначение выплаты вознаграждения патронатному воспитателю, заключившему договор о патронатном воспитании, осуществляется на основании решения органа опеки и попечительства об установлении патронатного воспитания и в соответствии с договором о патронатном воспитании.

5. Назначение выплаты вознаграждения патронатному воспитателю, заключившему договор о постинтернатном патронате, осуществляется на основании решения органа опеки и попечительства об установлении постинтернатного патроната и в соответствии с договором о постинтернатном патронате.

6. Выплата вознаграждения производится путем перечисления денежных средств на соответствующий счет, открытый в кредитной организации, либо почтовым переводом с возмещением расходов по доставке за счет личных средств граждан по их желанию в соответствии с условиями договора о патронатном воспитании либо договора о постинтернатном патронате.

7. Выплата вознаграждения производится со дня заключения договора о патронатном воспитании либо договора о постинтернатном патронате.

8. Выплата вознаграждения производится ежемесячно не позднее числа, указанного в договоре о патронатном воспитании либо в договоре о постинтернатном патронате, и в течение срока их действия.

9. Прекращение выплаты вознаграждения производится на основании окончания срока действия договора о патронатном воспитании либо договора о постинтернатном патронате, а также в случаях их досрочных расторжений.

10. Патронатный воспитатель обязан незамедлительно сообщить органу опеки и попечительства о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты вознаграждения.

11. Неправомерно выплаченные и полученные денежные средства взыскиваются с патронатного воспитателя, если переплата произошла в результате злоупотребления со стороны получателя. Излишне выплаченные денежные средства взыскиваются органом опеки и попечительства в порядке, установленном действующим законодательством.

